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En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga
for oss pa Bjarke Stal. Malsattningen med vart
arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysisk och psykosocial
sund arbetsplats dar varje medarbetare trivs och har
mojlighet att paverka och utvecklas i sitt arbete. Vi
uppnar detta genom att intrigera halsa och sakerhet i allt
vi gor, samt genom att ha en arlig och oppen attityd. En
bra och trivsam arbetsmiljo ar ocksa en av
forutsattningarna for att vi ska kunna vara lonsamma och



konkurrenskraftiga pa marknaden.

Vi ska praglas av ett gott ledarskap och god kompetens i
alla befattningar. Var ambition &r att standigt utveckla
vart arbetssatt och utbilda var personal i
arbetsmiljorelaterade fragor, detta kommer leda till att vi
kanner oss tryggare pa arbetet och att vi tillsammans
kommer kunna skapa en valmaende och tillforlitlig
arbetsplats. Vi undersoker regelbundet var arbetsmiljo for
att upptacka brister samt vidta de atgarder som kravs for
att undvika olyckor och ohalsa.

Arbetsmiljoarbetet hos oss innebar ett personligt
ansvarstagande for halsa och sakerhet hos all personal
och vi utgar fran att arbeta i ett férebyggande syfte. Vi
lagger stor vikt vid planering, uppfoljning och standiga
forbattringar for att kunna folja gallande lagstiftningar,
samt leva upp till de krav som stalls av kunder och
intressenter. Vi foljer kontinuerligt upp vart féretag for att
sakerstalla att vi uppfyller vara arbetsmiljomal och
minimera de risker vart arbete kan innebara. Uppfoljning
sker genom att mata maluppfyllelse och folja upp
nyckeltal.



